SAMSON TIARA
Safety & Survival Training

BROSUR PELATIHAN

Leadership PRO

Leadership PRO dari CAVU adalah rangkaian pelatihan leadership online yang mencakup Leadership
Fundamentals, Continuous Improvement, dan Team Resource Management. Program ini memberikan
tools, teknik, dan pembelajaran leadership praktis bagi supervisor, manager, dan emerging leaders.

DURASI MASA BERLAKU BAHASA TERAKREDITASI OLEH

10 Hours N/A English CAVU International

. e | =

Gambaran Umum

Leadership PRO adalah rangkaian pelatihan leadership online dari CAVU International. Program ini dirancang untuk
membantu leader menggabungkan effective management dengan inspirational leadership melalui tools, teknik,
dan pembelajaran praktis yang berasal dari pengalaman military leadership dan operational excellence.

Pelatihan ini memberikan akses ke library video lessons yang relevan dan menarik, yang dapat digunakan sebagai
referensi untuk situasi leadership nyata melalui phone, tablet, atau laptop. Leadership PRO memanfaatkan
pengalaman CAVU mentors dengan latar belakang seperti TOPGUN Commanding Officers, Aircraft Carrier
Commanders, Strike Fighter Wing Commanders, The Blue Angels, Force Master Chiefs, Fleet Master Chiefs, dan
lingkungan high-performance leadership lainnya.

Rangkaian pelatihan lengkap ini dibangun di atas tiga area utama: Leadership Fundamentals, Continuous
Improvement, dan Team Resource Management. Ketiga area ini membantu leader membangun trust,
berkomunikasi dengan jelas, mengelola tim, meningkatkan proses kerja, dan memperkuat performance dalam
lingkungan operasional yang kompleks.

Leadership PRO juga berfungsi sebagai online prerequisite course pathway bagi peserta terpilih yang akan
melanjutkan ke CAVU Human Performance Instructor Course.
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Ditujukan Untuk

Pelatihan ini sesuai bagi personel yang memimpin, mengawasi, memengaruhi, atau mendukung tim dalam
lingkungan operasional, safety-critical, atau high-performance, termasuk:

» Frontline supervisors

« Mid-level managers

* Senior managers dan executives

* Emerging leaders

« Operational leaders

o Safety dan HSE leaders

» Personel yang terlibat dalam continuous improvement atau operational excellence

« Peserta yang mempersiapkan diri untuk CAVU Human Performance Instructor Course

Penyampaian Pelatihan

Leadership PRO disampaikan secara online dan dapat diakses melalui phone, tablet, atau laptop. Program ini terdiri
dari video-based lessons yang dapat digunakan peserta sebagai referensi untuk situasi leadership yang mereka
hadapi di tempat kerja.

Durasi pelatihan yang tercantum untuk program ini adalah sekitar 10 jam, disampaikan melalui format online
learning.

Tujuan Pembelajaran

Setelah menyelesaikan pelatihan ini, peserta akan mengembangkan pengetahuan dan tools praktis untuk
mendukung effective leadership, management, communication, continuous improvement, dan team performance.

Peserta akan mengembangkan pemahaman dalam:

« Menggabungkan effective management dengan inspirational leadership.

* Memahami perbedaan antara leadership dan management.

« Menerapkan leadership principles, traits, dan styles dalam situasi nyata.

 Menggunakan delegation, feedback, accountability, dan mentoring sebagai leadership tools.

« Berkomunikasi secara strategis sebelum, selama, dan setelah peristiwa penuh tekanan atau high-consequence.
« Memimpin remote workers dan mempertahankan visibility sebagai leader.

* Menetapkan organisational dan individual goals.

« Menerapkan metode continuous improvement untuk planning, execution, debriefing, dan lessons learned.

« Menggunakan keterampilan Team Resource Management untuk meningkatkan communication, decision-
making, teamwork, dan situational awareness.

« Mengenali human factors yang memengaruhi safety dan performance.

Materi Pelatihan

SECTION 1: LEADERSHIP FUNDAMENTALS
e Introduction to Leadership PRO
« Why This Is High Impact Training

o Leadership vs Management
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« Frontline Supervisors

« Mid-Level Managers and Executives
« Negative and Positive Leadership Case Studies
o Leadership Principles

« Visible Leadership

» Servant Leadership

 Building Trust

e Leadership Traits

e Integrity and Honour

» Level of Knowledge and Proficiency
e Humility and Empathy

* Courage and Composure

e Loyalty

e Leadership Styles

¢ The Authoritative Leader

» The Consensus Builder

e The Empowering Leader

» The Bonding / Engaging Leader

» Delegation

« What Delegation Is and Is Not

« Why Delegation Is a Critical Skill

« How to Delegate Effectively

« Difficult Conversations

¢ Leader Feedback

» Conflict Resolution

« Accountability

« Strategic Communication

o Setting Culture Through Communication
« Normal Messaging / Pre-Incident Communication
e« Communication During Times of Stress
¢ Post-Incident Communication

* Mentoring

« Mentoring and Being Mentored

« Training and Mentoring Your Relief

« Common Mentoring Pitfalls

o Leading Remote Workers

* Being Visible Remotely

o Remote Leadership Pitfalls

» Goals

e Goals and Objectives Overview

» Organisational Goals

¢ Individual Goals
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SECTION 2: CONTINUOUS IMPROVEMENT
« Introduction to the Continuous Improvement Cycle
e Prepare / Plan
» Defining Objectives
* Resources Required
* Measurement Indicators
« Process Flow Mapping
» Risk Identification
« Shop Floor Level Objectives, Resources, and Steps
e Hazard Identification
e Bow Tie Theory
* Stop the Job
o Communicate / Act
« Communicating the Plan
« Continuous Improvement Process Plan
e The Brief
 Last Minute Risk Assessment
» Execution / M.O.V.E.
» Execution Tools
o Debrief / Review
o What a Debrief Is and the Benefits of Debriefing
» Debrief Best Practices
« Debriefing Guide and Standardised Format
e Capture / Improve
« [dentifying Lessons Learned
¢ Recording and Documenting Lessons

 Incorporating and Distributing Lessons

SECTION 3: TEAM RESOURCE MANAGEMENT
e Introduction to Team Resource Management
o Leadership
« Situational Awareness
« Symptoms of Poor Situational Awareness
« Situational Awareness Skills
« Decision Making
e Communication
e Team Communications
« Effective Team Communications
e Teamwork
* Human Factors
o Importance of Human Factors to Safety and Performance
« Stress — Environmental and Mental

» Physiological Factors — Fatigue
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« Psychological Factors — Complacency
* Mental Health

Prasyarat

Tidak ada prasyarat formal yang tercantum untuk Leadership PRO. Peserta yang mempersiapkan diri untuk CAVU
Human Performance Instructor Course wajib menyelesaikan konten prerequisite Leadership PRO yang diperlukan
sebelum mengikuti Human Performance Instructor Course secara tatap muka.

Sertifikat

Peserta yang berhasil menyelesaikan pelatihan akan menerima sertifikat CAVU Leadership PRO.

Siap mendaftar?

Hubungi tim booking kami untuk jadwal terbaru dan pendaftaran.
+62 811176 7985 marketing@samson-tiara.co.id www.samson-tiara.co.id

Dibuat otomatis pada 19 Agustus 2026 — versi terbaru selalu tersedia di staging.ptst.training/id/homehttps://staging.ptst.training/id/pelatihan/
leadership-pro-id/
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